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Essencia
EREINDELLIE

A pratica da Esséncia da Tempest une e modela suas atitudes,

potencializando seus resultados e assegurando sua perpetuidade.

&

COLETIVO DE
PROTAGONISTAS

Somos partes diferentes de algo
maior. Organicamente unidos
porideais inabalaveis e sendo
auténticos, determinamos o futuro
que queremos para nos e para

a sociedade.

e

HACKING
& ENGINEERING

Combinando a disciplina de
Engineering com a subversao do
Hacking é possivel chegar a solucbes

ainda nao pensadas.

PROFUNDOS SEM
PERDER O BOM HUMOR

Escolhemos resolver problemas
complexos sem abrir mao da leveza

e do bom humor.

ke

SIMPLES NA
COMPLEXIDADE

Nossa linguagem nasce da empatia.
Ela é ora técnico-cibernética,

ora de negdcios, para falar com
simplicidade sobre temas complexos

e fundamentais de seguranca.
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Programa de Etica e
Compliance da Tempest

A Tempest busca asseqgurar o mais alto nivel de integridade e ética
em suas atividades. Para tal, estabeleceu um Programa de Etica

e Compliance no intuito de promover e apoiar todas as acoes que
visam o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis aos seus

negocios e politicas internas da Companhia.

O Programa de Etica e Compliance da Tempest estad baseado em
elementos fundamentais como a manutencao de uma organizacao
e estrutura responsavel através da sua lideranca, o constante

gerenciamento de riscos, a determinacao de politicas e padroes

de controles internos apropriados, o treinamento e a comunicacdo
com seus publicos, assim como o processo de monitoramento,
auditoria e canais de reporte para avaliacao e apuracao de
potenciais desvios de conduta ou procedimentos estabelecidos,
promovendo uma cultura ética e de integridade em todas suas

unidades.

O Programa é coordenado pela Geréncia Juridica

e de Compliance da Tempest.




Responsabilidades
com o Codigo

Cumprimento do Codigo

Todos os administradores, lideres e empregados da Tempest, de
suas unidades e controladas, assim como terceiros que representem
a Companhia, devem cumprir os principios previstos neste Cadigo.
Empresas em que a Tempest tenha controle majoritario devem
adotar os principios deste Codigo e aquelas em que a Tempest tem

participacao minoritaria devem ser encorajadas a fazé-lo.
Responsabilidade dos Empregados

Cumprir e fazer cumprir todos os principios deste Codigo,
assim como observar as politicas e procedimentos internos da

Companhia;

Entender e ter consciéncia de todas as leis e regulamentos

associados as suas atividades:

Buscar, sempre que necessario, apoio e orientacdo de seus lideres
imediatos e estes junto as areas corporativas da Tempest, tais
como juridico e compliance e recursos humanos, na solucao de

duvidas e entendimento das leis que devem cumprir;

Relatar qualquer preocupacdo de potencial violacao da lei, deste

Codigo, ou das politicas internas da Companhia.

Responsabilidade dos Lideres

Cumprir e fazer cumprir todos os principios deste Codigo, assim

como observar as politicas e procedimentos internos da Tempest;

Promover um ambiente de trabalho que valorize a atitude ética e

0 mais alto nivel de integridade em tudo o que se faz;

Possuir profundo conhecimento deste Codigo, das politicas

internas e do ambiente regulatoério sob sua responsabilidade;

Entender e inserir, quando aplicavel, os requisitos da lei e dos
regulamentos, por meio de politicas e procedimentos internos da

Tempest, nas atividades diarias;

Supervisionar os processos internos sob sua responsabilidade,
inclusive com o apoio da auditoria interna, quando necessario, a fim

de assegurar a conformidade com as politicas e os requisitos da lei;

Agir imediatamente quando identificar violacdes deste Codigo
e adotar medidas preventivas, de deteccao e remediacdo de

qualquer falha ou desvio de conduta;
Buscar, sempre que necessario, apoio e orientacao corporativa da
Tempest, tais como juridico, compliance e recursos humanos, na solucao

de duvidas e entendimento das leis que devem cumprir e fazer cumprir;

Relatar qualquer preocupacao de potencial violacdo da lei, deste

Codigo, ou das politicas internas da Tempest.
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Ambiente
de Trabalho

Todas as leis e requlamentos que garantam a liberdade de associacao,
a privacidade, acordos coletivos, direitos de imigracao, jornadas

de trabalho e remuneracao sao respeitadas. A Tempest nao tolera
qualquer forma de trabalho forcado, compulsorio ou infantil, ou
tampouco a discriminacao, o assédio, o protecionismo, o conflito de

interesses e um ambiente de trabalho hostil.

Todos sao tratados com respeito, dignidade e oportunidades de
crescimento profissional, aprendizado e satisfacdao sao promovidas.

A Tempest promove um ambiente de trabalho seguro e saudavel e
adota sistemas e medidas, por meio de politicas e procedimentos,
para prevenir seus empregados dos riscos inerentes ao trabalho. Na
Tempest, € esperado que todos os empregados relatem qualquer
preocupacao com as regras de seguranca e reportem violacdes de tais

regras ou incidentes.

No ambiente de trabalho, seja nas dependéncias da Companhia ou fora

dela, as mais variadas e diversas culturas religiosas e politicas devem

ser respeitadas, de forma que todas e quaisquer manifestacdes de

cunho religioso ou politico devam ser, por principio, inibidas e evitadas.
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Ativos, Recursos
e Informacoes da
Companhia

Os ativos, recursos e informacdes da Tempest devem ser protegidos
e utilizados para os negocios e beneficio da Companhia e nunca
paravantagens ou interesses pessoais. E proibida a divulgacdo de
informacdes de qualquer natureza da Tempest e terceiros, incluindo
seus clientes e fornecedores, que nao sejam classificadas

como publicas.

Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual consiste em patentes, marcas, direitos de
reproducao, segredos de negocios, nomes de dominio, codigo-fonte,
metodologias, desenhos industriais, logotipos, dados de mercado e
listas de clientes, bem como qualquer informacao classificada como
confidencial. Deve-se proteger a propriedade intelectual da Tempest
do mau uso, desvio ou da utilizacdo para ganho pessoal. 0 mesmo
cuidado e respeito devem ser praticados com relacao a propriedade

intelectual de terceiros.

Internet, E-mail e Midia Social

Ainternet e o e-mail sao disponibilizados pela Tempest para a
comunicacao de trabalho. Nao é permitida a utilizacdo de sistemas
eletrdnicos, internet, e-mail ou midias sociais para transmitir, receber
ou baixar conteudos que prejudiquem o desempenho das atividades

de trabalho ou os interesses da Tempest. A midia social, no trabalho ou
em qualquer outro lugar, nao deve ser utilizada para expor informacdes
privadas ou confidenciais da Companhia, nao sendo permitida também
ainsercao de conteudo que exponha aimagem da Tempest, de seus

produtos ou de seus integrantes. Computadores e servidores, incluindo

e-mails enviados ou recebidos, sao propriedade da Tempest e nao
serao considerados conteudos privados, exceto quando exigido por
legislacao especifica. A Companhia podera realizar eventos internos
nos quais as midias sociais sao veiculo de divulgacao, mas sua utilizacao
fica sujeita a autorizacao expressa e oficial, devidamente comunicada a

todos os empregados.

Livros e Registros Contabeis

A Tempest busca cumprir todas as leis e padroes contabeis aplicaveis
em seus livros, registros contabeis e demonstrativos financeiros,
comprometendo-se aregistrar todas as transacdes financeiras com
acuracidade e fidedignidade.

Divulgacao de Informacoes ao Publico

Toda divulgacao de informacdes ao publico devera ser feita em

conformidade com os principios da transparéncia e veracidade, de

acordo com as leis, requlamentos e politicas internas da Companhia.
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Relacionamento com
seus empregados

Nenhuma forma de discriminacao é toleravel, seja por religido,
conviccao filosofica ou politica, nacionalidade, situacao econdémica
familiar, origem, sexo, cor, etnia, deficiéncia, idade, estado

obstétrico, identidade/preferéncia sexual ou estado civil.

E terminantemente proibido qualquer tipo de assédio no ambito
da Companhia, principalmente os de natureza moral e sexual,
envolvendo qualquer conduta verbal ou fisica de humilhacao,
C0acao ou ameaca a integrantes da Companhia, ou de criacao de
ambiente profissional hostil que, injustificadamente, interfira no
desempenho individual ou afete as condicdes de trabalho

do envolvido.

E garantida a liberdade de associacdo dos empregados a quaisquer
entidades de classe legitimamente constituidas, assim como é

reconhecido o efetivo direito a negociacao coletiva de trabalho.

E inaceitavel a ocorréncia de qualquer forma de protecionismo ou

privilégio narelacao lider/liderado.

A Companhia deve proporcionar um ambiente e condicdes de
trabalho seguros e saudaveis estimulando também praticas para
todas as questdes sustentaveis, quais sejam, sociais, energéticas

e ambientais.

A Companhia reconhece o direito a negociacado coletiva do
trabalho de seus empregados e deve sempre agir com integridade
nos processos de comunicacao e discussao com as respectivas
entidades representativas legalmente constituidas, sempre em

plena observancia as legislacdes aplicaveis.
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Relacionamento
com seus Parceiros
de Negocios e
Terceiros

Clientes, Fornecedores,
Governo, Concorrentes,
Acionistas e Investidores

Tempest deve sempre conduzir suas negociacdes com o mais alto
padrao de ética e integridade com seus parceiros de negocios,
tanto com clientes quanto com fornecedores, parceiros,

concorrentes, acionistas e investidores.

As decisdes de contratacao de parceiros de negocios,
fornecedores, prestadores de servicos e clientes devem se
nortear por critérios objetivos que abranjam todos os aspectos
fundamentais da selecdo, dentre eles conformidade técnica,
desempenho, qualidade, preco e condicdes de pagamento, prazos,

condicdes de garantia e o que mais for relevante em cada caso.

As negociacdes e contratacdes da Companhia devem sempre
sequir os principios deste Codigo e da Politica Anticorrupcao

da Tempest.

Privacidade

Ao lidar com empregados, fornecedores, clientes e outros parceiros
de negdcios, a Tempest pode receber, enviar ou geririnformacdes
privadas. Nesse contexto, a Tempest observa seus compromissos
contratuais e as leis e requlamentos nos paises onde opera, tais como
a LGPD no Brasil ea GDPR no Reino Unido e na Europa, no que tange a
protecao e confidencialidade de tais informacdes e as utiliza, coleta,
armazena e gerencia exclusivamente para propositos legitimos na
conducdo de seus negodcios. Somente empregados autorizados podem
manter e controlar tais dados e informacoes, aplicando mecanismos
apropriados de seguranca e protecao ao acesso de pessoas

nao autorizadas.

Meio ambiente e Comunidade

A Companhia deve priorizar a acao preventiva no que tange aos
desafios ambientais, agindo com responsabilidade na adocao de
processos de melhoria continua para reduzir potenciais impactos

ao meio-ambiente.

Como parte do processo de sustentabilidade, a Tempest envida
esforcos no intuito de impactar positivamente as comunidades onde
opera, por meio de projetos educacionais, sociais, culturais

e ambientais.
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Relacionamento
com seus Parceiros
de Negocios e
Terceiros

Clientes, Fornecedores,
Governo, Concorrentes,
Acionistas e Investidores

Conflito de interesses

Um conflito de interesses ocorre quando o interesse por uma vantagem
individual ou ganho pessoal interfere na decisao de negécios da Tempest.
Situacdes que possam criar, ou parecam criar, um conflito entre interesses
pessoais e os da Companhia serdo evitados. Sao exemplos de potenciais

conflitos de interesse, entre outros:

Decidir sobre negdcios com fornecedores, clientes, competidores,
parceiros de negdécios ou terceiros em geral, quando estes negdcios
envolverem empresas ou qualquer outro tipo de entidade de sua
propriedade ou gestao, ou que pertencam ou sejam geridos por

parentes ou amigos proximos;

Solicitar presentes, brindes, favores ou qualquer vantagem, seja ela
profissional ou pessoal, para si, seus parentes, amigos préximos ou

quaisquer terceiros;

Executar servicos ou trabalhos alheios aos determinados pela
Companhia, remunerados ou nao, que possam caracterizar

concorréncia ou conflito com as atividades e negdcios da Tempest;

Utilizar os recursos, horas de trabalho, equipamentos ou materiais da
Tempest para executar servicos que prejudiquem o desempenho das

atividades de trabalho ou os interesses da Companhia;

Utilizar sua posicao ou influéncia na Tempest para propiciar vantagem
indevida na contratacdo de pessoas, supervisionar ou beneficiar

indevidamente familiares, parentes ou pessoas de seu conhecimento,

ou ainda utilizar sua posicao para se beneficiar indevidamente em

atividades externas e nao relacionadas com a Companhia.

Diante de uma situacao que represente ou possa representar um
potencial conflito de interesses, deve-se informar o lider imediato ou a

area de compliance da Tempest, conforme o caso.

Presentes e Hospitalidade (Entretenimento, Despesas de
Viagens, Acomodacao e Outros Beneficios)

Deve-se evitar a oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidade
tais como entretenimento, despesas de viagens, acomodacdes ou outras
vantagens ou beneficios que possam criar a aparéncia de impropriedade

Ou que permita a vocé ou a alguém agir de forma a obter uma vantagem
indevida. Qualquer negociacao, relacionamento, oferta ou promessa a
autoridades publicas ou privadas devem estar em estrita conformidade com

as leis e as politicas internas da Tempest.

Os presentes e hospitalidade devem ser modestos e razoaveis em valor,
sem extravagancias, oferecidos ou aceitos em conexao com a promocao,
demonstracao, ou explicacdao de produtos e servicos da Companhia.
Presentes e entretenimentos nunca devem ser oferecidos ou aceitos (a)
em dinheiro, (b) caso haja qualquer intencao de obter vantagem indevida
ou (c) quando sejam proibidos pela lei ou requlamento aplicaveis as

partes envolvidas.
Ocorrendo duvida, consultar as politicas e procedimentos internos,

tais como a Politica Anticorrupcao da Tempest ou, ainda, contatar o

Departamento Juridico e Compliance.
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Relacionamento
com seus Parceiros
de Negocios e
Terceiros

Clientes, Fornecedores,
Governo, Concorrentes,
Acionistas e Investidores

Anticorrupcao

A Tempest tem firme compromisso com o combate a corrupcao
em todas as suas formas, incluindo extorsao e suborno. Para tal, a
Companhia cumpre as leis anticorrupcao e seus regulamentos em todos

os locais em que faz negdcios.

A Tempest nao tolerara qualquer forma de corrupc¢ao ativa ou passiva,
tais como extorsao ou suborno, na tentativa de influenciar negécios, ou

obter qualquer vantagem indevida.

A Tempest possui uma Politica Anticorrupcao, para mais informacoes,

consultar esta politica e seus procedimentos associados.
Contribuicoes politicas

A Tempest nao participa de campanhas politicas ou realiza
contribuicdes para partidos politicos ou candidatos a cargos politicos.
Desta forma, é proibida a realizacdao de doacdes ou contribuicdes
dessa natureza em nome da Companhia ou de quaisquer membros da

Diretoria Estatutaria ou do Conselho de Administracao.
Pagamentos indevidos ou ilegais

A Companhia proibe seus conselheiros, diretores, empregados,
fornecedores, parceiros de negocios ou terceiros que representem a
Companhia de autorizar ou efetuar, direta ou indiretamente, qualquer
pagamento indevido ou ilegal para obter vantagens em negdcios.

Pagamentos indevidos tais como dinheiro, ativos, recursos, beneficios

particulares, favores, presentes, entretenimentos, hospitalidade, entre
outros podem caracterizar-se como qualquer coisa de valor para obter

negocios ou vantagens improprias.

Quando necessario contratar terceiros ou outros provedores para
agir em nome da Companhia, como consultores ou fornecedores,
€ obrigatorio observar as politicas e procedimentos internos da
Companhia na selecao, escolha e monitoramento das atividades
dos mesmos, incluindo analise de riscos, respectivas diligéncias e

aprovacodes internas.
Doacoes e patrocinios

Como parte da suaresponsabilidade corporativa, a Tempest pode
doar produtos ou recursos financeiros no intuito de apoiar atividades
de pesquisa cientifica, arte e cultura, projetos sociais e educacionais.
Como principio, todas as doacdes devem obedecer aos requisitos de
transparéncia, com propésitos claros e objetivos, sem a expectativa
deretorno ou contrapartida, e devem ser fundamentados por
documentacdo habil, com os devidos registros contabeis e em

conformidade com as leis e regulamentos pertinentes.

Patrocinios sao permitidos e utilizados na promocao da marca,
propaganda ou oportunidades para a Companhia demonstrar

ou promover seus produtos e servicos, ou no exercicio de sua
responsabilidade corporativa. Patrocinios nunca devem ser utilizados
como meio para obter vantagens indevidas, direta ou indiretamente,

seja para a Companhia ou para os individuos.
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Relacionamento
com seus Parceiros
de Negocios e
Terceiros

Clientes, Fornecedores,
Governo, Concorrentes,
Acionistas e Investidores

Prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo

A Tempest cumpre todos os requisitos das leis de prevencao a lavagem
de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo. A Companhia tem como
objetivo conduzir negocios exclusivamente com clientes e parceiros

envolvidos em negdcios legitimos e legais.

Quaisquer atividades suspeitas devem ser reportadas
tempestivamente para o Departamento Juridico e Compliance

da Tempest.

Comércio internacional - Cumprindo com as Leis de
Controle de Importacao e Exportacao

A Tempest esta sujeita as leis de comércio exterior e cumpre toda
regulamentacdo relacionada ao processo de importacao e exportacao

de produtos, servicos, tecnologia, informacao e operacdes financeiras.

Em consisténcia com as legislacdes aplicaveis, a Tempest observa
todas asrestricoes de importacdo e exportacdo ao transacionar com
paises, organizacdes e individuos, tais como sancfes econdmicas e
embargos comerciais impostos por paises e nacdes onde a Companhia
opera. Nesse sentido, a Companhia considera os requisitos de controle
de importacdo e exportacdo na obtencao de licencas, permissoes,
classificacao de produtos, ou obtencao de autorizacdes especiais e

implementa os controles necessarios para esse fim.
Quando houver duvida sobre os controles de importacdo e exportacao,

deve-se consultar o Departamento Juridico e Compliance da

Companhia.
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Relacionamento
com seus Parceiros
de Negocios e
Terceiros

Clientes, Fornecedores, Governo,
Concorrentes, Acionistas

e Investidores

Antitruste e leis de concorréncia

A Tempest cumpre as leis e regulamentos de concorréncia em todos os
paises onde faz negdcios, respeitando concorrentes e clientes, sempre
competindo com base na qualidade e diferenciacao de seus produtos
e servicos, e com a finalidade de prover as melhores e mais atraentes

opcdes para o mercado.

A Tempest ndo pratica ou tolera negociacdes ou acordos, formais

ou informais, com concorrentes na discussao de fixacdo de precos,
territdrios, licitacdes, custos, margens de lucro, divisao ou fatia de
mercados (“market share”), alocacdo de clientes, apresentacao de
propostas em licitacoes, ou qualquer outro assunto relacionado com as

condicdes de venda.

Todas informacdes sobre concorrentes devem ser obtidas por meios e
fontes legalmente aceitas, respeitando também o mais alto padrao de

conduta ética na busca de inteligéncia mercadoldégica.
Integridade em processos de compra e venda

Na Tempest, os processos de compras e suprimentos sao baseados
naintegridade e naigualdade competitiva para assegurar a melhor
qualidade e custo-beneficio no suprimento de materiais e servicos. E
esperado que os fornecedores tenham compromisso com as politicas
e procedimentos da Companhia nos processos de concorréncia, assim

como respeitem esse Codigo de Etica e Conduta, agindo de acordo

com requisitos legais de saude, seguranca e ambiente de trabalho,
respeito a privacidade, tratamento de informacdes confidenciais, leis
da concorréncia, anticorrupcao, controle de importacdo e exportacao e

prevencao a lavagem de dinheiro.

De igual forma, nos processos de venda a Tempest deve cumprir todas
as leis, regras e procedimentos aplicaveis, atuando com o mais alto
nivel de integridade, ética e transparéncia. No caso de vendas para
entidades governamentais, os integrantes da Companhia devem
conhecer e observar as leis e procedimentos especificos aplicaveis, com

orientacao da areajuridica e de compliance, conforme o caso.

Particular atencao deve ser dada ao compromisso de intolerancia a
qualquer forma de corrupcao nos processos de compra e venda.
Negociacao de Valores Mobiliarios

e Informacao Privilegiada

Os administradores, empregados e prestadores de servico da Tempest
nao podem, em hipotese alguma, se beneficiar do uso de informacdes
privilegiadas para obtencao de lucro ou vantagens em negociacoes

no mercado de acdes, devendo observar regras e procedimentos que
possam afetar na negociacao com valores mobiliarios de emissao de
sua Controladora, abstendo-se de negociar tais valores mobiliarios
nos periodos de restricao ou de posse de informacao relevante nao

divulgada ao mercado, nos termos da regulamentacao.
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D UV|C|aS As diretrizes do Codigo de Etica e Conduta da Companhia permitem
. ~ avaliar grande parte das situacOes e minimizar a subjetividade das

e Omissoes . ) T _

interpretacdes sobre principios éticos e de conduta, mas nao detalham,

necessariamente, todas as situacées que podem surgir no cotidiano de

cada pessoa. Assim, em caso de duvida na aplicacao das diretrizes deste

Codigo em determinada situacao, o lider imediato ou o Departamento

Juridico e Compliance da Tempest devera ser previamente consultado.

Pena | | dades Administradores, lideres, empregados e todas as pessoas fisicas ou juridicas que
' ~ exercam atividades para ou em nome da Tempest estdo sujeitas a medidas disciplinares
por ViolacOes S . o - .
; administrativas ou legais em caso de violacao dos principios e valores estabelecidos por este
Codigo, incluindo o término do vinculo empregaticio ou da relacao contratual de negécios,

conforme o caso.
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Supervisao e Reporte
de ViolacOes

Ao Conselho de Administracao cabe supervisionar a Diretoria

Estatutaria na aplicacao deste Codigo.
Todas as partes interessadas da Tempest incluindo, mas nao limitado a,
empregados, fornecedores, clientes, acionistas e parceiros de negocios,
dentre outros, devem reportar qualquer preocupacao sobre potencial
violacdo dos principios e valores deste Codigo.
A Tempest disponibiliza diversos canais para o reporte de preocupacoes
ou violacdes deste Codigo. Qualquer pessoa pode reportar uma
preocupacao ou violacao por meio dos seguintes canais:

O lider ou gestor, no caso de empregados;

O Departamento de Recursos Humanos;

O Departamento Juridico e Compliance;

O Departamento de Seguranca da Informacao ou o DPO

através do e-mail dpo@tempest.com.br;

0 canal confidencial “Papo Reto"” através do e-mail

paporeto@tempest.com.br, recebido diretamente pelo CEO

e Departamento de Recursos Humanos;

0 canal confidencial “Helpline”.

O Helpline é um canal confidencial para empregados e partes
interessadas reportarem ou buscarem suporte para os casos de
violacdo as legislacdes anticorrupcao, prevencao a lavagem de dinheiro,
antitruste, possiveis casos de fraude, assédio e violacdes das politicas

da Tempest e deste Codigo relacionadas a estes temas.

A Tempest nao tolera qualquer retaliacao, velada ou nao, contra
qualquer pessoa que reporte, por meio dos canais disponibilizados pela
Companhia, uma preocupacao de boa- fé. Além disso, todos os assuntos
reportados, preocupacoes, reclamacdes ou violacdes direcionadas para
o canal "Helpline” serao tratadas com confidencialidade e respeito ao
anonimato. As legislacdes de alguns paises nao permitem o reporte
anonimo, situacao em que a Companhia informara ao denunciante

dessa condicao.

Como submeter uma reclamacao ou preocupacao?
Pelo telefone:
Brasil: 0800-721-5968

Pelo website:

https://canalconfidencial.com.br/embraerhelpline/

através das localidades da Tempest.

Se necessario obter informacdes adicionais, favor contatar o
Departamento Juridico e Compliance da Tempest em:

legal.compliance@tempest.com.br

Tempest


https://canalconfidencial.com.br/embraerhelpline/

Distribuicao

Este Codigo de Etica e Conduta deve ser distribuido a todos os administradores, lideres e
empregados da Companhia, bem como terceiros que a representem, que nao poderao alegar,
em qualquer hipotese ou sob qualquer argumento, desconhecimento das diretrizes

nele constantes.
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